ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE A.IM.,
MOVIMENTO OSS ITALIA NAZIONALE

Indata .. ) /’1O /107’0

si sono riuniti i seguenti Sig.ri ’u‘ ”H"[ | ”"“
Luci Antonella nata il 24/02/1966. A Caino (BS). Residente a Brescia . Cittadina Itahana
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Isufi Mimoza. nata 1'1/03/1969 in Albania. Residente a Agnadello (CR). Cittadina Italiana
Codice fiscale CFSFIMMZ69C412100U

Luigi Pisano nato il 6/04/1979 a Pavia. Residente a Linarolo (PV ). Cittadino Italiano.
Codice Fiscale PSNLGU79D06G388T.

Polizzi Giovanna nata 112/09/1997 in Francia. Residente a Genova. Cittadina Italiana
Codice fiscale. PLZGNN67P427Z110H.

Murgo Santa nata 1l 23/02/1970 a Grammichele (CT) Residente a Ponte Lambro (CO). Cittadina

ftaliana.
Codice Fiscale MRGSNT70B63E133V.

Scigliano Assunta nata 1127/02/1961 a Rocchigliero (CS). Residente Rimini. Cittadina Ttaliana

Codice Fiscale SCGSNT61B67A912W.

Urbani Giancarlo nato il 10/12/1975 a Citta di Castello (PG) .Residente a Fano. Cittadino Italiano
Codice fiscale RRNGCR75TI0C745R
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Majlinda Muratas nata il 13/04/1969 in Albania. Residente a Viareggio .Cittadina Italiana
Codice fiscaleMRTMI.N69D359Z100F.

Cauda Mario nato il 24/02/1957 a Perletto (CN). Residente a Cortemilia. Cittadino Italiana.
Codice fiscale CDAMGV57B24G457V

che, di comune accordo, stipulano e convengono quanto segue: :
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ITALIA indicabile in ogni atto di comunicazione verso terzi anche nel presente con I'acronimo



ART. 2 A.LMLO.N ¢ un'associazione apolitica apartitica fondata a base volontaria non a scopo
di lucro per tutelare e valorizzare le competenze della categoria
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2 dislocate in tutto il territorio italiano,

ART. 6 I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo sia
composto da 9 membri e nominano a fare parte i signori ai quali contestualmente attribuiscono Ie
cariche:

Sig.ra. ...Luci Antonella. Presidente;

Sig. ra... Isufi Mimoza. Vice-Presidente;
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Sig.... Pisano Luigi. Segretario

Sig .ra Murgo Santina. Tesoriere

Consiglieri { Soci Fondatori)
Sig. Urbani Giancarlo
Sig.ra. Scigliano Assunta
Sig.ra Muratas Majlinda

Sig Cauda Mario

ART. 7 1 bilancio si chiude il 31 dicembre di ogni anno e viene reso noto ai soci entro i termin

stabilito dallo statuto.
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Direzione Centrale Normativa n. 38 dello 01/08/2011, il presente atto costitutivo e I'annesso statuto

sono esenti dall'imposta di bollo e dall'imposta di registro.
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1 Direttore Provinciete

X.I1.M.O.N, di seguito denominata anche “Associazione”.

La sede dell’Associazione ¢ sita in Brescia (BS), Via Giambattista Tiepolo n. 13.
L’Associazione & apolitica ed apartitica e non ha scopi di lucro, ha durata di tempo illimitata ed &
tegolata a norma del Codice Civile, della L. 383/2000, nonché dal presente Statuto e sue

successive integrazioni e modifiche.

Art. 2 — Finalita istituzionali
12 Associazione promuove, cootdina e attua le iniziative per la divulgazione della conoscenza dei
fondamenti della figura professionale dell’Operatore Socio Sanitario e per il riconoscimento e il
supporto delle competenze di tale figura professionale, al fine di promuovere la consapevole
gestione delle proptie capacita e ottenere diffusi benefici sia in termini lavorativi, sia di benessere
psico-fisico, sia del contesto Sociale in cui muoversi.
L’Associazione persegue le seguenti finalita:
a) tutelare la professionalitd degli operatori Socio sanitari, la loro autonomia e identita;
b) promuovete il riconoscimento della categoria degli operatori Socio sanitari, nonché la
progtammazione e Pindividuazione dei servizi necessati al mantenimento di tale qualifica;
k ¢) tapptesentare 2 livello locale e nazionale la categoria degli operatori Socio sanitari nelle sedi
. &3 preposte mediante vigilanza sull'applicazione delle norme di diritto riguardanti la salute e il
\) lavoro, salvaguardare la figura professionale Socio sanitaria, nonché disciplinare e
regolamentare i requisiti professionali, i diritti e i doveri dell’'operatore professionale;
d) promuovere la costituzione di un elenco OSS Regionale e poi Nazionale, da gestirsi da ¢
parte del Ministero della Salute, nel quale vengano aggregati tutti i dati forniti -‘%
]\ ) obbligatoriamente dalle Regioni e dalle Aziende, Enti, Istituti o Cooperative ove prestano S
=)

attivita gli operatoti socio sanitari, sia come strumento per il censimento periodico e la

valutazione dei fabblsogm a livello regionale e nazionale, sia per le valutazioni qualitative;
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Isufi Mimoza. nata I'1/03/1969 in Albania. Residente a Agnadello (CR). Cittadina Italiana
Codice fiscale CFSFIMMZ69C412100U

Luigi Pisano nato il 6/04/1979 a Pavia. Residente a Linarolo (PV ). Cittadino Italiano.
Codice Fiscale PSNLGU79D06G388T.

Polizzi Giovanna nata i12/09/1997 in Francia. Residente a Genova. Cittadina Ttaliana
Codice fiscale. PLZGNN67P427Z110H.

Murgo Santa nata il 23/02/1970 a Grammichele (CT) Residente a Ponte Lambro (CO). Cittadina

Italiana.
Codice Fiscale MRGSNT70B63E133V.

Scigliano Assunta nata i127/02/1961 a Rocchigliero (CS). Residente Rimini. Cittadina Ttaliana
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Codice Fiscale SCGSNTOIBE7AD1I2W.

Urbani Giancarlo nato il 10/12/1975 a Citta di Castello (PG) .Residente a Fano. Cittadino Italiano
Codice ficcale RBNGCR75TIQCT745R.
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Majlinda Muratas nata il 13/04/1969 in Albania. Residente a Viareggio .Cittadina Italiana
Codice fiscaleMRTMILNG9DS59Z 100F.

Cauda Mario nato il 24/02/1957 a Perletto (CN). Residente a Cortemilia. Cittadino Italiana.
Codice fiscale CDAMGVS57B24G457V

che, di comune accordo, stipulano e convengono quanto segue: :
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ART.1 costituiia I'associazione di categoria professionale denominata MOVIMENTO 0SS

ITALIA indicabile in ogni atto di comunicazione verso terzi anche nel presente con l'acronimo



ART. 2 A.L.M.O.N ¢ un'associazione apolitica apartitica fondata a base volontaria non a scopo

di lucro per tutelare e valorizzare le competenze della categoria
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*dislocate in tutto il territorio italiano.

ART. 6 I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo sia
composto da 9 membri e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente attribuiscono Ie
cariche:

Sig.ra. ... Luci Antonella. Presidente;

Sig. ra...Isufi Mimoza. Vice-Presidente;
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Sig.... Pisano Luigi. Segretario

Sig .ra Murgo Santina. Tesoriere

Consiglieri { Soci Fondatori)
Sig. Urbani Giancarlo
Sig.ra. Scigliano Assunta
Sig.ra Muratas Majlinda

Sig Cauda Mario

ART. 7 1l bilancio si chiude il 31 dicembre di ogni anno e viene reso noto ai soci entro i termin

stabilito dallo statuto.
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Art.8 Al sensi dell'art. 8 della legge 266/199
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Direzione Centrale Normativa n. 38 dello 01/08/2011, il presente atto costitutivo ¢ 'annesso statuto
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sono esenti dall'imposta di bollo e dall'imposta di registro.
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TITOLO I - COSTITUZIONE E SCOPL®, \0‘:—357 l}é
Art. 1 - Denominazione, sede e durata dell’Assocmzf )
| costituita a tempo indeterminato 1'Associazione "MOVIMENTO O.S.S. DITALIA"
A IM.ON, di seguito denominata anche “Associazione”.
La sede dell’Associazione ¢ sita in Brescia (BS), Via Giambattista Tiepolo n. 13.
L’Associazione ¢ apolitica ed apartitica e non ha scopi di ucro, ha durata di tempo illimitata ed &
regolata a norma del Codice Civile, della L. 383/2000, nonché dal presente Statuto e sue

successive integrazioni e modifiche.

Art. 2 — Finalita istituzionali

I’ Associazione promuove, coordina e attua le iniziative per la divulgazione della conoscenza dei
fondament: della figura professionale del’Operatore Socio Sanitario e per il riconoscimento e il
supporto delle competenze di tale figura professionale, al fine di promuovete la consapevole
gestione delle proprie capaciti e ottenere diffusi benefici sia in termini lavorativi, sia di benessere
psico-fisico, sia del contesto Sociale in cui muoversi.
I Associazione persegue le seguenti finalita:
2) tutelare la professionalita degli operatori Socio sanitar, la loro autonomia e identita;
b) promuovere il ficonoscimento della categotia degli operatori Socio sanitari, nonché Ia

programmazione e 'individuazione dei servizi necessari al mantenimento di tale qualifica;

) rappresentare a livello locale e nazionale la categoria degli operatori Socio sanitari nelle sedi

. \Nﬂ preposte mediante vigilanza sull'applicazione delle norme di diritto riguardant la salute e il

>, lavoro, salvaguardare la figura professionale Socio sanitaria, nonché disciplinare e

. . regolamentare i requisiti professionali, i diritti e i doveri dell’operatore professionale;
d

) promuovere la costituzione di un elenco OSS Regionale e poi Nazionale, da gestirsi da

obbligatoriamente dalle Regioni e dalle Aziende, Enti, Istituti o Cooperative ove prestano

\\ patte del Ministero della Salute, nel quale vengano aggregati tutti i1 dati fornit
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attivita gli operatoti socio sanitari, sia come strumento per il censimento periodico e la

valutazione dei fabbisogni a livello regionale e nazionale, sia per le valutazioni qualitative;
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€) promuovete criteri uniformi di formazione per gli operatori Socio sanitari validi per Pintero
tertitotio nazionale, con formazione gestita in scuole professionali specifiche e dedicate, con
ingresso a seguito del conseguimento positivo del triennio di scuola secondaria di secondo
grado (ammissione al quarto anno) e una formazione biennale specifica per il profilo;

f) tutelare i diritti propri dei lavoratori dipendenti o a collaborazione e la crescita professionale
degli operatori Socio sanitari, nonché la qualificazione e/o riqualificazione professionale dei

~._lavoratori disoccupati italiani e stranieri;
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5.\ promuovete lo sviluppo e il miglioramento professionale dei lavoratori della categotia degli
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) o pperatori Socio sanitari, anche elevandone la cultura generale e favorendo il loto benessere
o
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4%/ psicofisico, in considerazione della professione gid classificata per legge emotivamente

’ usurante, anche attraverso corsi di gestione dello stress gestiti da specialisti;

h) ptomuovere la formazione mirata allo svolgimento dei compiti inerenti la sicurezza e
I'educazione continua in ambito Sociosanitario;

1)  collaborare con le autofiti locali regionali nazionali nello studio e nellattuazione dei
provvedimenti che possono interessare ’Otdine o il Collegio, qualora venisse istituito a tutela
della categoria degli operatoti Socio sanitari;

}) Interporsi, se richiesto, nelle controversie fra sanitario e sanitario, nonché fra sanitario e
petsone e/o enti a favore dei quali il sanitario abbia prestato o presti la proptia opera
professionale, riguardanti ragioni di spese, di onorati, o per altre questioni inerenti Pesercizio
professionale, promuovendo la conciliazione della vertenza e, in caso di mancato accordo,
rendendosi disponibile a fornire un parere sulle controversie stesse;

k) rappresentare e valorizzare la comunitd degli operatori Socio sanitari che esetcitano in
proptio, in forma asSociata o alle dipendenze di strutture pubbliche e/o private, attivita di
assistenza Socio sanitaria, cosi come definita dallistituzione della figura professionale sancita_ i

dall’Accordo Stato Regioni del 12.02.2001 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 3 - Attivita
L’Associazione, per il raggiungimento dei propxi fini istituzionali, pud svolgere le seguenti attivita:
a) attivitd informativa mediante la promozione di studi e ticerche nonché organizzazione di
convegni, conferenze, seminari, manifestazioni, incontri ed eventi di vatio genere, tivolt
anche ai non Soci, per permettere la divulgazione relativa alla sfera Socio sanitaria del’OSS,
alle problematiche Sociali, allintegrazione multidisciplinare dei servizi territoriali e
ospedalieri (integrazione ospedale-tettitorio), all’attiviti di prevenzione e promozione della

salute secondo la Carta di Ottawa e di Shangai;
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b) attivita editoriale mediante la pubblicazione, anche su canali telematici, di atti di convegni, di

) seminari, nonché degli studi e delle ticetche compiute, oltre che mediante attivith di
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pubblicazione di libri, periodici, bollettini, news letter, materiale didattico e culturale, per
petmettete la divulgazione relativa alle medesime finalitd di cui al ptecedente punto a) e il
raggiungimento delle finalita del’ Associazione;

c) attivita di pubblicazione e aggiornamento degli elementi informativi del sito web di
riferimento, secondo i principi di correttezza e trasparenza;

d) attivitd di formazione mediante Iorganizzazione e lerogazione di corsi di formazione

professionale e corsi di aggiornamento teotico/pratici ai sensi delle vigenti normative

‘tegionali, nazionali e comunitarie, ovvero mediante istituzione di gruppi di studio, rivolti

~

"e}%attivitﬁ di formazione mediante la cura delle attivitd volte alla promozione, aggiornamento e

#

riqualificazione del personale e il reinserimento lavorativo di operatori socio sanitari in

mobilitd o in cassa integrazione, nonché attivitd volte alla formazione di personale per

Iassistenza domiciliare ad infermi, handicappati, invalidi e anziani, nel’ambito delle vigenti

normative locali, regionali, nazionali e comunitarie;

f) attivitd nazionale ed internazionale di ricerca, studio, sperimentazione, documentazione e
informativa in matetia di formazione e di orientamento professionale, ivi compreso, nei piani
di sviluppo territoriali, regionali, nazionali ed internazionali, lo studio, ’elaborazione e
Pattuazione di progetti di riconversione e adeguamento, nonché piani di sviluppo
professionale, avvalendosi anche di un comitato scientifico qualificato;

g) attiviti di incontro con aziende, Societa di selezione, entl preposti ed ogni altro ente di natura
pubblica e privata al fine di promuovete e attuare le finalitd dell’Associazione;

h) attivita di solidarieta per i lavoratori del settore Socio sanitatio, pet la salvaguardia della figura
professionale ed il suo definitivo riconoscimento di legge, nonché per la promozione della
costituzione di albi o collegi professionali provinciali e regionali legati alla qualifica
professionale di operatore Socio sanitatio;

) atdvita di proposta di leggi e altre iniziative popolati per lo sviluppo della categoria

professionale degli operatoti Socio sanitari;

j) attivita di tutela della professione nelle sedi di competenza legislativa (tegionale e statale), per’

mezzo dell'elaborazione di fiforme utili all'accrescimento dei valori professionali degli OSS,

in linea con le Regioni italiane e con i paesi comunitari dotati di leggi piti adeguate in matetia;

Sociali e sanitarie in qualiti di promotrice di sviluppo Sociale, secondo i principi della
Costituzione italiana e dell'ordinamento giutidico vigente nazionale e comunitario;

k) attivita di presenza e pattecipazione ai tavoli tecnici degli Enti Locali e delle Amministtazioni
)

attivitd di sviluppo e coordinamento dei rapporti con gli organi degli Enti Locali, delle

Regioni, dello Stato, del’'Unione FEuropea ed internazionali nel settore sanitario e

~

Sociosanitatio, gonché con altre Associazioni e/o Organizzazioni e/o Enti nel compatrto
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sanitario, sia italiane sia straniete, anche attraverso forme di collaborazione e Associazione;
m) ogni altra iniziativa ritenuta idonea al raggiungimento degli scopi Sociali dell’Associazione.
Le attivita svolte sono da intendetsi a titolo gratuito ma sono ammessi rimborsi delle spese
sostenute per le finalita Sociali, secondo i limiti e i criteri definiti dagli organi direttivi, previa

documentazione dei rappotrti economici.

TITOLO II - SOCI
Art. 4 — Soci

Senza limite di numero, possono far parte dell'Associazione esclusivamente le persone fisiche che,

per la loro attivita di lavoto e/o di interesse Sociale/studio, sono interessate alle finalita
ell' Associazione.

" La qualitd di Socio si acquista previa ptesentazione di domanda di ammissione opportunamente
corredata da informativa sulla privacy ed & delibetata, insindacabilmente, dal Consiglio Direttivo.
In caso di domande di ammissione a Socio ptesentate da minorenni le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

Tuttt 1 Soci sono tenuti al versamento di una quota Associativa per anno solare non rimborsabile,
la cui entita e le cui modaliti di pagamento vengono deliberate annualmente dal Consiglio
Direttivo e indicate sul sito web di tiferimento.

Gli Soci che non avranno presentato pet isctitto le proprie dimissioni entro il trenta settembre di
ogni anno, saranno considerati Soci anche per l'anno successivo ed obbligati al versamento della
quota annuale di Associazione.

I Soci sono tenuti ad osservare le regole del presente Statuto e si impegnano a dare la propria

collaborazione all'Associazione per il raggiungimento dello scopo Sociale.

Art. 5 — Tipologia di Soci

I Soct possono essete:

a) Soci fondatori: sono tali coloro che intervengono all'Atto Costitutivo; per tutto il resto sono
considerati Soci ordinati;

b) Soct otdinari: sono tali coloro che fanno parte dell'Associazione e che si impegnano a pagare
annualmente la quota associativa stabilita annualmente;

c) Soci sostenitori: sono tali coloro che, condividendo le finalita istituzionali dell’Associazione
ed interessati alle attivitd esercitate, sostengono finanziariamente 'Associazione con il

versamento di una quota associativa almeno pari al triplo di quella annualmente deliberata

C/ép AL

per i Soci ordinari.

Art. 6 — Diritti dei Soci
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Tutti 1 Soci hanno il dititto di:
a) partecipare ad ogni attivita che I’Associazione, per il raggiungimento del proprio fine
istituzionale, prevede nel corso della propria esistenza, beneficiando di tutte quelle
agevolazioni che potranno stabilirsi in conformita alle esigenze di bilancio;
b) partecipare alle Assemblee Ordinatie e Straordinatie e partecipate alle deliberazioni delle
stesse; tutti 1 Soci godono dell’elettorato attivo e passivo;

c) partecipare alle elezioni degli Organi Sociali.

Art. 7 — Doveri dei Soci

Soci hanno il dovere di:

osservare 1 principi e le norme del presente Statuto, npﬂ’heﬁtur ""--;&

/ @ B(ESC!) nE o
degh Organi Sociali; oS

b) cooperare al taggmngimento dei fini istituzionali;

La qualita di Socio si perde per dimissione volontatie o per esclusione. In ogni caso chi perde la
qualita di Socio non ha diritto al rimborso degli importi e delle quote fino a quel momento

versate e/o dovute.
Le dimissioni volontarie devono essere comunicate per iscritto al Consiglio Ditettivo ed avranno
effetto con lo scadete dell'anno in corso.
L’esclusione del Socio puo essere deliberata dal Consiglio Direttivo nei casi in cui il Socio:
a) si renda moroso nel versamento della quota Associativa per un petiodo pati a un anno

dalla scadenza;
b) si adoperi in azioni ritenute disonorevoli per I’Associazione e che rendano incompatibile
la sua presenza tra gli iscritti;
C) non ottemperi alle disposizioni statutarie, dei regolamenti, delle delibete assembleari o del
Consiglio Direttivo.

I’esclusione ha effetto dalla data della delibera del Consiglio Ditettivo e il Socio definitivamente

escluso con delibera valida dell’Assemblea Straordinaria non pud essete pit tiproposto.

TITOLO III — ORGANI DELIL’ASSOCIAZIONE
%\ Art. 9 — Organi dell'Associazione

GH Otgani dell'Associazione sono: @/‘:@L@‘«Q W‘”n\»
a) D’Assemblea dei Soci;
( b) il Consiglio Direttivo; // 4. - A J
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c) 1l Presidente dell’Associazione;
d) 1l Vicepresidente
e) 1l Vicepresidente
f)  ilsegretario
g i Tesorlere
Art. 10 — Assemblea dei Soci
L’Assemblea dei Soci ¢ costituita da tutti i Soci in regola con il versamento della quota associativa,
oﬁnuno dei quali ha diritto di voto per le deliberazioni assembleati per Papprovazione e le

med.lﬂcazmm dello Statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi

J@}Assocmzmne

_Dé:—u Socio puo esptrimete un solo voto, salva la facoltd di delega. Ogni Socio pud farsi

rappresentare in Assemblea da un altro Socio con delega scritta. Ogni Socio non pud
rappresentare piu di tre Soci con delega.

Il Presidente dell’Associazione ¢ di diritto il ptesidente dell’Assemblea. In caso di sua assenza o
impedimento svolgera la funzione di presidente dell’Assemblea un Vicepresidente. All'inizio di
ogni sessione il presidente del’Assemblea designa un segretario che ha il compito di redigere e
sottoscrivere 1l verbale della riunione.

L’Assemblea deve essete convocata mediante comunicazione contenente le indicazioni di luogo,
data, ora della riunione e I'ordine del giorno, inviata ai Soci a mezzo lettera, fax, e-mail o pec,
almeno sette giorni prima della data fissata per la convocazione.

Qualora non si raggiunga il quorum costitutivo con la prima convocazione, I'Assemblea verti
ticonvocata entro e non oltre il termine di trenta giorni successivi alla ptima convocazione. La
data della seconda convocazione pud essere fissata nello stesso avviso di convocazione della
prima.

I’Assemblea ¢ convocata dal Consiglio Direttivo in via otdinaria almeno una volta 'anno entro il
termine di centoventi giorni dalla chiusura dell’esetcizio Sociale pet Fapprovazione del bilancio
consuntivo dell'anno precedente e del bilancio preventivo per l'anno in corso.

L’Assemblea puo essete convocata in via straordinaria su iniziativa del Presidente oppure
direttamente da tanti Soci che rappresentino il 20% dei voti e che a tal fine deleghino

appositamente un loro rappresentante.

Art. 11 - Assemblea ordinaria
In prima convocazione I'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita qualora siano presenti, di
persona o tramite delega, un numero di Soci pari almeno alla metd dei Soci aventi diritto di voto.
In seconda convocazione 'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero

de1 Soct aventi diritto di votg presenti. :
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Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria, sia in ptima sia in seconda convocazione, sono prese a

maggioranza dei voti espressi.

Spetta all'Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio consuntivo di ogni esercizio, che si aprira il 1 gennaio e si chiudera al 31
dicembre di ogni anno;

b) approvare il bilancio preventivo pet 'anno in corso;

c) deliberare le quote e i contributi annuali pet i Soci;

d) approvare e modificare il regolamento interno che disciplina Pattivita Sociale;

delibetare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno che non sia di competenza

dell’Assemblea straordinaria;

i eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, nonché revocare gli stessi;

sfiduciare il Consiglio Ditettivo.

Art. 12 — Assemblea straordinaria

In prima convocazione I'Assemblea straordinatia é validamente costituita qualora siano presenti,
di petsona o tramite delega, la totalitd dei Soci aventi diritto di voto. In seconda convocazione
I'Assemblea straordinaria & validamente costituita qualora siano presenti, di petsona o tramite
delega, almeno due terzi dei Soci aventi diritto di voto.
Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria, sia in ptima sia in seconda convocazione, sono
prese a maggioranza dei voti espressi.
Spetta all'Assemblea straordinaria:
a) deliberare in merito alle eventuali modifiche del presente Statuto;
b) deliberare in merito alle eventuali controversie in ordine all’esclusione dei Soci;
¢) deliberare sull'eventuale scioglimento dell'Associazione;
d) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario sottoposto alla sua approvazione

dal Consiglio Direttivo.
I Soci riuniti in Assemblea straordinaria possono modificare il presente Statuto ma non possono

modificare gli scopi del’Associazione stabiliti dal precedente articolo 2.

Art. 13 — Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo é lorgano amministrativo ed esecutivo dell’Associazione e ha
Pobbligo/dovere di compiere tutti gli atti amministrativi che ritenga opportuno per dare
esecuzione alle delibere assembleari.
I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dal’Assemblea ordinaria, scelti tra i Soci
dell’Associazione, in un numero che pud vatare da un minimo di cinque a un massimo di

quindici membri, comungque sempre in numero dispari. Per la prima volta la nomina dei membri
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viene effettuata nell’Atto Costitutivo.

Ogni membro del Consiglio Direttivo resta in carica tre anni ed & liberamente rieleggibile. In caso
di morte o di dimissioni di consiglieri ptima della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo
provvedeti alla loro sostituzione con la nomina del ptrimo Socio tisultato non eletto pet la catica
di consigliere che resta in carica fino alla scadenza naturale del suo predecessore.

Il venite meno, per qualsiasi motivo, di oltre la meta dei membsi del Consiglio Direttivo comporta
la decadenza del Consiglio stesso il quale, entro il termine di sessanta giorni, deve essere

rinnevato mediante elezioni.

e, il Consiglio Direttivo si ritiene decaduto qualora I’Assemblea ordinatia ne abbia deliberato

>

la § ducia, sebbene rimanga ugualmente in carica fino 2 quando P’Assemblea non abbia indetto

nuove elezioni, da svolgersi entro il termine di sessanta giotni dalla sfiducia.

In caso di patita di voti all’'ultimo posto utile, sara eletto il Socio con la maggiore anzianiti di
isctizione all’Associazione.

Il Consiglio Direttivo é convocato ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o lo richieda
la maggioranza dei suoi componenti mediante comunicazione a mezzo lettera, fax, e-mail o pec,
almeno sette giorni prima della riunione; in caso di urgenza il predetto termine puo essere ridotto
a tre giorni.

Le runioni del Consiglio Direttivo sono valide quando siano presenti la maggioranza dei suoi
membri e le sue deliberazioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In
caso di parita prevale il voto del Presidente.

I Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente. All'inizio
di ogni seduta il Presidente designa un consigliere che ha il compito di redigere e sottoscrivere il
verbale del Consiglio Direttivo.

I consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le tiunioni del Consiglio Direttivo.

Il consigliere che, durante un anno Sociale, non si presenta, senza giustificato motivo, a tre
riunioni del Consiglio Direttivo decade automaticamente dalla carica e il Consiglio Ditettivo
provvedera alla sua sostituzione con la nomina del primo Socio risultato non eletto per la carica

di consigliere.

Atrt. 14 — Compiti del Consiglio Ditettivo
Il Consiglio Direttivo ¢ investito di ogni potere per decidere sulle iniziative da assumete e sui
criteri da seguire per il conseguimento e P’attuazione degli scopi dell’Associazione.
Spetta al Consiglio Direttivo:
a) stabilite le attiviti necessarie all’attuazione dei compiti statutari e allapplicazione delle

delibere assembleari, fissare le modalitd e le responsabiliti di esecuzione e controllarne
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b) deliberare annualmente sull’entita e sulle modalita di pagamento delle quote associative;

c) redigere il regolamento amministrativo e organizzativo di attuazione per l'attivita sociale da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

d) redigere il bilancio consuntivo ed il bilancio preventivo da sottoporte all’approvazione

dell’Assemblea;

deliberare sul’ammissione ed esclusione dei Soci;

convocare Assemblea ordinaria dei Soci almeno una volta 'anno pet I'approvazione del

bilancio consuntivo dell’anno precedente e del bilancio preventivo pet 'anno in corso;

eleggere il Presidente dell’Associazione, il Vicepresidente e il Tesotiete;

h) attribuire gl incarichi professionali e/o di fornitura di servizi necessari per lattivita
dell’Associazione, anche ricorrendo ai Soci;
1) stipulare contratti di lavoro e di collaborazione;
j)  curare i rapporti con i C.d.A, Regionali e i Direttoti Regionali, promuovendo e verificando
Pattuazione, in sede locale, degli inditizzi generali;
k) intraprendere tutte le azioni e le iniziative che si rendono utili e necessarie per il
raggiungimento degli scopi sociali dell’Associazione.
Tutt gli incatichi sociali si intendono esercitati a titolo gratuito, tuttavia il Consiglio Ditettivo puo
autotizzate il rimborso delle spese sostenute in nome e per conto dell’Associazione, previa

presentazione di regolare documentazione giustificativa.

Art. 15 — Presidente
11 Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo, resta in carica per tre anni ed & liberamente
tieleggibile, resta comunque in carica fino alla rielezione del nuovo Presidente. Pet la prima volta
la nomina viene effettuata nel’Atto Costitutivo.
I1 Presidente dirige ’Associazione, ne ¢ il rappresentante legale di fronte ai terzi e in giudizio ed &

1l soggetto al quale spetta la firma sociale.

11 Presidente ha 1 seguenti poteri:

a) convocare e presiedere le riunioni dell’ Assemblea;

b) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

c) verficare Pesecuzione delle delibere del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei Soci;

d) sottoscrivere atti e documenti in nome e pet conto dell’Associazione, in conformiti con
quanto deliberato dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo;

e) svolgere tutte le attivita esterne che compottino il compimento di atti e negozi giuridici

relativi all’Associazione;

J
ks
"3
-
4

3
=

f) nei casi di particolare urgenza, compiere ogni atto necessatio pet la tutela degli interessi

dell’Associazione e dei Soci, salvo successiva ratifica da patte del Consiglio Direttivo.
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1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo e in

quelle mansioni nelle quali viene espressamente delegato dallo stesso.
Art. 16 — Presidente Onorario

L’Assemblea puo conferire, anche a persona non facente parte dell’Associazione, ma che possa
Xessa conferire lustro e prestigio, la catica di Presidente Onorario dell’Associazione.
La< camca di Presidente Onorario ¢ conferita 2 tempo indeterminato e vale fino alla tinunzia

@eﬂ’ eletto o alla sua revoca da parte dell’Assemblea.

Art. 17 - Tesoriere
Al Tesoriere € demandata la tenuta dell'amministrazione e della contabilitd dell'Associazione oltre
che della cassa sociale. Con il preavviso di sette giorni, anche durante I'anno sociale, il Tesoriere
deve rendere al Consiglio Direttivo il tendiconto di cassa ed il conto finanziatio.
I Tesoriere ha i seguenti poteri:
a) aptire e chiudere conti correnti presso banche o uffici postali ed operare sugli stessi;
b) effettuare i pagamenti pet conto dell’Associazione;
) curare la riscossione di quanto pervenga all'Associazione a qualsiasi titolo;

d) predisporte il bilancio consuntivo e preventivo da sottoporre al Consiglio Direttivo.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI FINANZIARIE
Art. 18 — Esetcizio Finanziario

L'esercizio finanziatio dell’Associazione ha inizio il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni
anno.
I’Associazione ha I'obbligo di redigere ed approvare annualmente un rendiconto economico e
finanziario secondo le disposizioni statutarie.
1l Consiglio Direttivo dovra redigete il bilancio consuntivo dell’anno precedente ed il bilancio
pteventivo dell’anno in corso, dal quale risulti la situazione economica, patrimoniale e finanziaria
dell’Associazione, da sottopotre all’approvazione dell’Assemblea Ordinatia.
Il bilancio consuntivo e quello preventivo, redatti nella forma di rendiconto economico e
rendiconto finanziario, sono visionabili su richiesta ptesso la sede Sociale durante i quindici giorni
che precedono I'Assemblea e fino a quando non siano approvati. Ogni Socio ha il diritto di
prenderne visione.
Resta fermo I'assoluto divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte dalla legge. Eventuali utili 0 avanzi di gestione dovranno essete

impiegati esclusivamente pet il perseguimento dei fini mﬂ’ ssoclazmne
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Art. 19 — Mezzi finanziari

L’Associazione, per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali, usufruisce:

a) delle quote associative annuali e dai contributi dei Soci;

b) dei finanziamenti ad essa destinati dallo Stato, dalle Regioni, dalle Province, dal Fondo

Sociale Europeo, dagli Organi comunitari e da Enti e Aziende nazionali e internazionali;

c) dei contributi e delle oblazioni provenienti da terzi e da Enti collegati;
;;;:E d),  dei proventi che potranno derivare da attivita ritenute utili e/o necessarie al raggiungimento
\ ‘;“i-{:lei fini istituzionali dell’Associazione;

N t; & Eie]le sovvenzioni concesse da Enti pubblici e/o ptivati;

:?w‘»/(\ f)«” degh interessi attivi /o da altre rendite patrimoniali;
J_‘l::‘-»”'f dei proventi derivanti da eventuali lasciti e/o donazioni;
h) delle quote di iscrizione e/o partecipazione degli utenti ai servizi prestati dall’Associazione;
1)  dei beni acquistati con i contributi dei Soci;
j) diognialtro genere di entrate comunque petvenute alla stessa.
Tutte le predette entrate dovranno obbligatoriamente essere portate ad incremento del

pattimonio dell’Associazione e destinate esclusivamente al petseguimento dello scopo sociale.

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 20 - Scioglimento e liquidazione
L’Associazione si scioglie per deliberazione dell’Assemblea straordinatia o per qualunque altra
causa prevista dalla legge.

In caso di scioglimento, ’Assemblea stabilira le norme per la liquidazione.

Art, 21 - Clausola compromissotia

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra ’Associazione ed i Soci e tra i Soci medesimi
saranno devolute allesclusiva competenza di un collegio arbitrale composto da tre arbitri, due dei
quali designati dalle parti ed il terzo, con funzioni di presidente, dagli arbitri cosi designati o, in
difetto, dal Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede PAssociazione.
Nel caso di pluralitd di parti ciascuna parte nominer il proptio arbitro; gli arbitri cosi nominati
nomineranno il Presidente del collegio e tanti arbitri quanti saranno necessari per costituire un
‘Y\ collegio composto da un numero dispati di componenti.

La parte che vorra sottoporre la questione al collegio atbitrale dovri comunicarlo all’altra con
lettera raccomandata da inviarsi entro il termine perentotio di venti giorni dalla data dell’evento
r& originante la controversia, indicando anche il nominativo del proprio arbitro.

Il collegio arbitrale, che avra sede nella cittd in cui ha sede I'Associazione, non sari tenuto
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allosservanza di alcuna norma di procedura, nel rispetto del principio del contraddittorio,
dovendosi considerare ad ogni effetto come itrituale.

Il giudizio del Collegio Arbitrale sara inappellabile e vincolante per le parti, che rinunciano
formalmente a qualsiasi forma di ticorso.

Per quanto non disposto dal presente articolo si applicheranno, ove compatibili, le norme
previste dagli art. 810 e segg. c.p.c.

Per qualsiasi controversia non compromettibile in atbitti sara applicata la legislazione italiana e

a\e dl
{a A sahhprnpetente esclusivamente il Tribunale ove ha sede ’Associazione.

/"' t/ Art. 22 — Norma di rinvio
tto quanto non previsto dal presente Statuto valgono, in quanto applicabili, le norme del

“Codice Civile ¢ le disposizioni di legge vigenti in materia, alle quali si fa espresso tinvio.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Art. 23 — Poteri degli organi
Al fine di rendere operativo il Comitato, fin dalla data della sua costituzione, tutti i poteri degli
organi del Consiglio Direttivo, non ancota eletti e costituiti, fanno capo e sono esercitati dal
Presidente, dal Vicepresidente, dal Segretatio e dai Soci fondatori.

Brescia, i
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